Polityka ochrony maloletnich
oraz standarty ochrony dzieci przed krzywdzeniem

wdrozone w Fundacji Inbetween Culture and Social “InBe C and S”

Wstep do dokumentu:

Stowniczek poje¢ uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§1.
1.Cztonek fundacji to osoba bedaca cztonkiem fundacji Inbetween Culture and Social dalej
jako ,,InBe C and S”.
2.Wspotpracownikiem jest osoba zatrudniona w fundacji na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej, a takze praktykant i wolontariusz.
3.Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastegpezy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez prezesa fundacji osoba sprawujaca nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w miejscu dzialan fundacji.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Cztonkowie fundacji :InBe CandS” posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych
obowiazkoéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czlonkowie fundacji oraz
wspotpracownicy podejmujg rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji pracownikdw oraz wolontariuszy, praktykantow

§3.
Rekrutacja pracownikow do fundacji odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikéw.



Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy cztonkami fundacji oraz wspotpracownikami a
dzie¢mi

§4.
Cztonek fundacji zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko ustalone w
ramach dziatan organizacji pozarzadowych.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

8§5.

1. W przypadku powzi¢cia przez cztonka fundacji lub wspotpracownika podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, ma on obowiazek niezwlocznego zgloszenia uzyskanej informacji
do prezesa fundacji bezposrednio lub za posrednictwem osoby odpowiedzialnej za Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole lub kierownika sekcji. Osoba, do ktorej
skierowano zgloszenie jest zobowigzana do sporzadzenia notatki stuzbowej na temat
uzyskanej informaciji.

2. Procedura postgpowania, o ktorej mowa w ustepie 1 obowigzuje w przypadku
krzywdzenia dziecka zaréwno przez cztonka fundacji, wspotpracownika, rowiesnikow,
opiekundw i osoby trzecie.

§ 6.

1. Po uzyskaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka prezes fundacji lub
wyznaczona w tym celu przez prezesa fundacji osoba wzywa opiekunow dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Prezes fundacji rozpoznaje sytuacj¢ osobiscie lub na jego polecenie wyznaczona osoba, o
ktorym mowa w ustepie 1 prowadzi rozmowe¢ wyjasniajacg z uczniem, opiekunami dziecka
1 ewentualnymi $wiadkami zdarzenia, z zastrzezeniem paragrafu 7.

3. Prezes fundacji lub wyznaczona osoba, o ktorym mowa w ustgpie 1 sporzadza opis sytuacji
szkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie przedstawionych zgodnie z ustgpem 2 rozmoéw,
oraz plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1). podjecia przez placowke dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki; 2). wsparcia, jakie
fundacja zaoferuje dziecku;

87.

1.  Zespo6l interwencyjny sporzadza na podstawie uzyskanych przez cztonkow zespotu
informacji oraz rozméw, o ktorych mowa w paragrafie 6 ustep 2 plan pomocy dziecku
wedlug wytycznych.

2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.



§8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji. 2. Prezes fundacji lub wyznaczony czlonek zarzadu informuje opiekunéw o
obowigzku fundacji zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika fundacji prezes

fundacji informuje pracownika o obowigzku fundacji do zgloszenia podejrzenia krzywdzenia

dziecka do odpowiedniej instytucji, nastepnie wszczyna postgpowanie zmierzajace do
ukarania pracownika i sktada stosowne zawiadomienie do wlasciwej instytucji.

4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka informuje opiekunéw tego ucznia o

obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji,

nastepnie wszczyna postegpowanie zmierzajace do ukarania ucznia i sktada stosowne
zawiadomienie do wlasciwej instytucji.

5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie

to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunow dziecka na

pismie.

80.

Wszyscy pracownicy fundacji Inbetween i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych otrzymaly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci

§ 10.

1. Fundacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Fundacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka. 3.  Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka
dotycza wyrazenia zgody przez rodzica lub opiekuna.

§11.

1. Cztonkowi fundacji, na potrzeby realizacji projektu moga utrwali¢ wizerunek dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) za zgoda opiekuna dziecka. 2.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.



Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych

§12.
Fundacja nie dostarcza dzieciom dost¢pu do internetu.

Monitoring polityki
§13.

1.  Prezes Fundacji wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w miejscu dziatan fundacji.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

3.  Prezes Fundacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe
brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

§ 14.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie polityki cztonkom fundacji i wspotpracownikom, nastepuje poprzez przestanie
jej droga elektroniczng i udostepniona jest w siedzibie fundacji..

Zatacznik nr 1 do Polityki 1 procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Osoba pracujaca lub wpsotpracujaca z fundacja Inbetween pod o$wiadczeniami sktadanymi
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada oswiadczenie 0 niekaralno$ci.

. Ponizej przyktadowy formularz takiego o$wiadczenia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

NEPESEL o Inr
[T 574 0 0] £ (U SRRSO

os$wiadczam, ze W panstwie ....................e.nn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje sie informacji z rejestru karnego. O$§wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie

.................... za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz
ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z edukacja.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



Zatacznik nr 2 do Polityki i procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zasady bezpiecznych relacji cztonkow fundacji i wspotpracownikéw z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez cztonkoéw fundacji i

wspotpracownikow jest dziatanie dla dobra dziecka. Pracownicy traktujg dziecko z

szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie

przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujac te cele dziata w

ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow i

praktykantéw. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem

o$wiadczenia.

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

4. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

5. Zalacznik nr 3 do Polityki 1 procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Ankieta - monitoring standardow ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

Pytanie tak | nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace
w fundacji, w ktérej pracujesz?

2. Czy zapoznates$ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgcej w fundacji Inbetween Culture and Social?

3. Czy zapoznales si¢ z zatagcznikami Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

4.Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

5.Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

6.Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

7.Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestic dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? Jakie:




